ACTA N° 04-2017-CCI-MDCH DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO

Siendo las 14:10 horas del dia 28 de junio de 2017, en la oficina de la Gerencia Municipal,
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, sito en la Av. Nicolas Ayllén N° 856 -
Chaclacayo, se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno designado
con Resolucién de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, modificada por Resolucion de Alcaldia N°
045-2017/MDCH, la misma que estuvo presidida por el Gerente Municipal, el Sr. José
Carlos Tipiana Ramirez, actuando como Secretaria Técnica, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, la Srta. Roxana Melissa Asparrin Ayme, y estando presente en la reunion
como invitados el Sr. Javier Alan Vial Portocarrero, Subgerente de Recursos Humanos y el
Sr. italo Junior Loarte Lastra, Subgerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

/,9 bdego del registro de la asistencia de los miembros titulares, y verificado el quorum para la
ng alacion y funcionamiento de la sesién, el Presidente del Comité, el Sr. José Carlos
' " 'Tlg @na Ramirez, da por iniciada la Sesion del Comite de Control Interno de la Municipalidad

% rital de Chaclacayo de la fecha

“AGENDA

\AprobaC|on de modificacion del cronograma del Plan de Sensibilizacion 'y
// Capacitacion en Control Interno de la MDCH

ZPBE/éARROLLO DE LA SESION

El Gerente Municipal en su calidad de Presidente del Comité informa que con Memorando
N° 012-2017-CCI-GM-MDC, se remite a la Secretaria Técnica del CCl la informacion de las
diferentes unidades orgénicas en referencia a la conformacién de sus respectivos equipos
<|de Trabajo Operativo requiriéndose que en coordinacion con las Subgerencias de Recursos
umanos y de Comunicaciones e Imagen Institucional, se elabore el nuevo cronograma de
las charlas y talleres para la ejecucién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno de esta entidad.

En merito a ello, con Informe N° 001-2017-CCI-GPP/MDCH de fecha 23 de junio de 2017,
la Secretaria Técnica del CCI, remite la modificacién y nuevo cronograma de charlas y
talleres, elaborado en coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

Luego de una breve exposicion de la Srta. Roxana Melissa Asparrin Ayme, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, actuando en calidad de Secretaria Técnica del CCl, sobre el
nuevo cronograma de charlas y talleres del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en
- Control Interno de la MDCH, y del debate entre los miembros del Comité de Control Interno
"o DE Cigg sobre este, el Presidente somete a votacion la aprobacion del mismo.
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ACUERDOS

A continuacion, los miembros titulares del Comité de Control Interno determinaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el nuevo cronograma de charlas y talleres del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion en Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, el
mismo que debera ser ejecutado por la Subgerencia de Recursos Humanos en
coordinacion con la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional para |la
debida difusion del mismo.

Siendo las 09:50 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar, el Presidente del
Comité da por terminada la presente sesion, suscribiendo los concurrentes la presente Acta
en sefal de conformidad.

ipianafmirez
Presidente Comité deControl Interno

Roxana Melissa arrin Ayme Luis Enrique Chuqui o' Guisvert
Secretaria Técnica Miembro Titul
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G an CaraMna Vicente Cesar Gustavo Pen J’(uanca
Miembro Titular Miembro Fitular
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